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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

1 — Sammantrédets inledning Foredragande

Arendebeskrivning
1. Oppnande av sammantradet.

2. Tjanstgorande ersattare.
3. Val avjusterare. Justering foreslas dga rum den 24 januari kl 14:00.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

2 - Internkontrollplan 2020 (20/ks/27) Féredragande

Arendebeskrivning

| enlighet med reglemente for intern kontroll har ekonomiavdelningen upprattat en
internkontrollplan fér kommunstyrelsens egen verksamhet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkdnna upprattad
internkontrollplan fér kommunstyrelsen for 2020.

Beslutsunderlag

e TS Internkontrollplan 2020
e Internkontrollplan KS 2020
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

3 - Svar pa revisionsrapport, Uppféljande Foredragande
granskning av pensionshantering (19/ks/218)

Arendebeskrivning

Revisorerna har genomfort uppféljande granskning av pensionshanteringen. Den ursprungliga
granskningen genomfdrdes 2017. Revisorernas bedomning utifran den nu genomférda
uppféljningen av granskningen ar att kommunstyrelsen delvis har vidtagit tillrackliga atgarder till
foljd av tidigare genomford granskning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkanna forvaltningens yttrande
och overlamna svaret till revisorerna.

Beslutsunderlag

e TS Svar pa revisionsrapport Uppféljande granskning av pensionshantering
e Missiv Uppféljande granskning av pensionshanteringen

e Revisionsrapport Uppfoljning av tidigare utford granskning av kommunens
pensionshantering
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

4 - Policy for likabehandling (19/ks/224) Foredragande

Arendebeskrivning

Syftet med policyn ar att beskriva Hallsbergs kommuns mal, forutsattningar och ansvar i
likabehandlingsarbetet och kommuns stéllningstagande om olika former av diskriminering.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar till kommunstyrelsen att kommunfullméktige beslutar att
anta Hallsbergs kommuns policy for likabehandling och samtidigt upphéava/ersatta tidigare policy
om diskriminering i arbetslivet antagen av kommunstyrelsen 2013-02-06.

Beslutsunderlag

e TS Policy for likabehandling
e Policy for likabehandling
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

5 - Forslag tomtpriser inom del av Hallsberg Foredragande
Backa 1:171 (20/ks/28)

Arendebeskrivning

Drift- och serviceforvaltningen genomfoérde 2019 en total VA-sanering av Sédra Promenaden i
Palsboda. | sddra delen av Sédra Promenaden finns mojlighet att genom fastighetsbildning fa
ytterligare 4 smahustomter enligt en detaljplan fér bostadsbebyggelse fran 1968-03-19, 18-PAL-28.
Nya va-serviser till de blivande fastigheterna har byggts.

Ett forslag pa prissattning har upprattats dar de avstyckade blivande fastigheterna féreslas kosta
125 000 kronor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas att besluta
1. Prissattningen av de avstyckade tomterna satts till 125 000 kr per tomt.
2. Privatpersoner far en rabatt vid kop av en tomt med 25 000 kronor. Rabatten galler tillsvidare.

Beslutsunderlag

e TS Forslag tomtpriser inom del av Hallsberg Backa 1:171
e Kartbilaga tomter del av Hallsberg Backa 1 171
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

6 - Strategisk investering, Renovering etapp Féredragande
3 Transtensskolan (20/ks/22)

Arendebeskrivning

Transtensskolan byggdes under 60- 70-talet och har stora underhallsbehov bade utvandigt och
invandigt. Fastighetsavdelningen 6nskar ett extra anslag for att fortsatta byta fonster och trapanel
samt renovera yttertaket under 2020. Under 2017 och 2018 har fastighetsavdelningen gjort fonster
och panelbyte i tva etapper.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att ansla fastighetsavdelningen
strategiskt investeringsutrymme pa 4 300 000kr for renovering etapp 3 Transtensskolan.

Beslutsunderlag

e TS Strategisk investering, Renovering etapp 3 Transtensskolan
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

7 - Revidering av delegationsordning fér Foredragande
kommunstyrelsen (19/ks/95)

Arendebeskrivning

En 6versyn av kommunstyrelsens delegationsordning har genomforts.
| och med intradet i Sydnéarkes arkiv och informationshanteringsenhet (SAI) behovs ett nytt beslut
kring delegering avseende avslag till utlimnande av handlingar fran centralarkivet (punkt 1:5).

Under upphandling (punkt 3), har ekonomiavdelningen uppdaterat delegationsordningen géllande
beslutsarenden om antagning av anbud, férlangning och avslut om avtal m.m.

Punkten 1.2 gallande aktivering av krisledningsnamnden har forandringar av delegater skett i den
reviderade upplagan av delegationsordningen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar anta delegationsordningen
for kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e TS Revidering av delegationsordning for kommunstyrelsen
e Delegationsordning for kommunstyrelsen
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

8 - Kommundirektérens rapport dec/jan Féredragande
(20/KS/1)

Arendebeskrivning

Kommundirektéren informerar muntligt pa sammantradet och rapporten bifogas sedan till
protokollet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas lagga informationen till handlingarna.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

9 - Ekonomisk rapport (20/ks/2) Féredragande

Arendebeskrivning

Rapporten delges muntligt pa sammantradet och bifogas sedan till protokollet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas lagga informationen till handlingarna.
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

10 - Anmalan om delegationsbeslut (20/ks/24) Féredragande

Arendebeskrivning

Tva anmalningar om delegationsbeslut har inkommit.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att ldgga informationen till
handlingarna.

Beslutsunderlag

e Anmilan om delegationsbeslut 1/20
e Anmailan om delegationsbeslut 2/20
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

11 - Meddelande (20/ks/a) Féredragande

Arendebeskrivning
Meddelanden till KS finns bifogad i samlad form.
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att ldgga informationen till
handlingarna.

Beslutsunderlag
e Meddelanden till kommunstyrelsen 2020-01-21
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

12 - Ovrigt Féredragande
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HALLSBERGS KALLELSE
KOMMUN Sammantriddesdatum 2020-01-21

13 — Sammantradets avslutning Féredragande
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse 1o
KOMMUN Dnr:20/KS/27

Internkontrollplan 2020

Arendebeskrivning
| enlighet med reglemente for intern kontroll har ekonomiavdelningen upprattat en
internkontrollplan fér kommunstyrelsens egen verksamhet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta att godkanna upprattad
internkontrollplan for kommunstyrelsen for 2020.

Arendet
Namnderna skall varje ar anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen.

Det har funnits behov av att omarbeta och uppdatera kommunstyrelsens internkontrollplan.

| enlighet med reglemente for intern kontroll har ekonomiavdelningen upprattat en
internkontrollplan for kommunstyrelsens egen verksamhet.

[1Barnkonsekvensanalys dr utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Marie Hellgren
Forvaltningschef Ekonomichef
Bilagor

Internkontrollplan KS 2020
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Internkontrollplan kommunstyrelsen 2020

Verksamhet

Process Moment Metod Utford av Resultat Atgard Tidplan Ansvarig

(Rutin/system)

Dokumenthantering/ Att dokumenthantering/ Stickprov Assistent/ Resp. avdelningschef
arkivering sker enligt planen Kvartalsvis handlaggare

arkivering
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Internkontrollplan kommunstyrelsen 2020

Ekonomi

Process Moment Metod Utford av Resultat Atgard Tidplan Ansvarig

(Rutin/system)

Vaxelkassa Kontroll att inventering ar 1 gang/ar Ekonomi- Ekonomichef
gjord arsvis handlaggare

Konteringskontroll Kontroll av ratt kontering Stickprov Ekonomi- Ekonomichef
pa leverantorsfakturor kvartalsvis handlaggare

Leverantor Kontroll av leverantérens Stickprov Ekonomi- Ekonomichef
status mot Svensk handels manadsvis handlaggare
varningslista
och allabolag.se

Pensioner Kontroll av utbetalningar av Stickprov Ekonom Ekonomichef

redovisning och pensioner, fakturor KPA manadsvis

utbetalning
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Internkontrollplan kommunstyrelsen 2020

Personal

Process Moment Metod Utford av Resultat Atgard Tidplan Ansvarig
(Rutin/system)

LAS (Lagen om Att LAS-regler f6ljs vid Allkontroll Resp avd chef Personalchef
anstallningsskydd) tjdnstetillsattning Kvartalsvis

Rehabilitering for Att rehabiliterings- Allkontroll Resp avd chef Personalchef
personal processen genomfoérs Kvartalsvis

Pensionsadministra- Kontroll av pensionsbrev. Allkontroll Personalavd Personalchef

tion

Kontroll av Idneunderlag till
pensioner, avstamning av

fil fran Sydnarkes l6nenamnd
till KPA.

Kontroll av pensions-
grundande inkomster-
korrekt I6neart.

Tva ggr/ar

Stickprov
tva ggr/ar

Den har kontrollen
gor Ionenamnden
i sin internkontroll
Vi tar del av den
som kontroll

Kontroll av upp-
daterad kontroll
hos I6nenamnden

Skatter och sociala
avgifter

Avstamning av skatt och
sociala avgifter

Allkontroll

Redovisnings-
ekonom

Ekonomichef
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Internkontrollplan kommunstyrelsen 2020

Administration

Process Moment Metod Utford av Resultat Atgird Tidplan Ansvarig

(Rutin/system)

Styrdokument Att styrdokument nar fram Stickprov Handlaggare Kommundirektor
till anstallda och fortroende- KSF
valda Kvartalsvis

Styrdokument Att det blir kvalitet pa den sida Allkontroll Handlaggare Kommundirektor
hemsida/intranet dar styr- Halvarsvis KSF
dokumenten ska finnas samlade

Delegationsordning Att expediering av beslut Stickprov Kommunsekr Adm chef
na fram till den som ska Kvartalsvis
verkstdlla beslutet

Protokoll Att protokoll anslas enligt lag Stickprov Kommunsekr Adm chef

Kvartalsvis

Incidentrapportering Att rutiner for incidentrappor- Allkontroll Dataskydds- Avd chef NKS
tering foljs om det har skett Kvartalsvis samordnare KSF
nagra incidenter

Dataskyddsforordningen Kontroll av hur kommunen 1 gang/ar Dataskydds- Kvartal 4 Dataskydds-
efterlever dataskydds- arsvis ombudet ombudet

férordningen.

Alla namnder
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse 1oz
KOMMUN Dnr:19/KS/218

Svar pa revisionsrapport, Uppféljande granskning av
pensionshantering

Arendebeskrivning

Revisorerna har genomfort uppféljande granskning av pensionshanteringen. Den ursprungliga
granskningen genomfordes 2017. Revisorernas bedomning utifran den nu genomfdérda uppféljningen
av granskningen ar att kommunstyrelsen delvis har vidtagit tillrackliga atgarder till foljd av tidigare
genomford granskning.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att godkanna férvaltningens
yttrande och 6verlamna svaret till revisorerna.

Arendet

Revisionsrapporten har 6versants till kommunstyrelsen for yttrande, svar och vidtagande av atgarder
med anledning av uppféljningen. Kommunstyrelseférvaltningen har utarbetat forslag till svar pa de
rekommendationer som lamnats i revisionsrapporten. Den kursiverade texten ar de
rekommendationer som revisionen foreslar.

Avtalet med Lénendmnden bér kompletteras med en beskrivning av vilka uppgifter som ska Iéimnas
till och fran Sydndrkes I6nendmnd.

Befintligt avtal med l6nendamnden ska kompletteras med en beskrivning av vilka uppgifter som ska
lamnas till och fran Sydnarkes I6nenamnd. Hallsbergs kommun kommer att initiera drendet i
I6nenamndens dgarrad och i Ionendmndens styrelse.

Arkivering och tillgénglighet av Iéneunderlag och andra uppgifter som ocksa har betydelse bér
sdkerstdllas i tillimpningsforeskrifter till avtalet med Sydndérkes I6nendmnd.

Befintligt avtal med Lonendamnden ska kompletteras med tillampningsforeskrifter avseende
arkivering och tillganglighet av [6neunderlag och andra uppgifter som har betydelse.

En 6vergripande beskrivning av de olika rutinerna som berér pensionshanteringen bér tas fram. Av
detta bér dven framga vilka uppgifter som kontrolleras i olika system. Detaljer av hur detta ska ske
kan finnas digitalt i respektive system.

En 6vergripande beskrivning ska tas fram i samverkan med |6nenamnden. Detaljer av hur detta ska
ske kan finnas digitalt i respektive system.

Internkontrollplanen kompletteras med uppgifter om hur kontrollerna ska géras och att dessa éven
genomfors.

Kommunen anvander planeringssystemet Stratsys for den interna kontrollen. | systemet kommer
anvisningar om hur kontrollerna ska goras att laggas till.
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sdrzarz
KOMMUN Dnr:19/KS/218

Kommunen bér sdkerstdlla sa att avstéimning gérs av OPF-KL avseende Gtagandets storlek och att de
kommer med i redovisningen ndr detta blir aktuellt.

Kommunen sakerstaller avstamning av OPF-KL i enlighet med beslutade tillampningsforeskrifter.
Kommunen foljer de lagar och rekommendationer som ar tillampliga for redovisning av de
fortroendevaldas pensioner.

Det bor sdkerstdllas att kommunen kan géra fullstéindig kontroll av fakturaunderlag dér
personuppgifterna finns hos I6nendmnden.

Kommunen erhaller fér utbetalade pensioner manadsvis fakturaspecifikation fran KPA. Av
specifikationen framgar: personnummer, namn, férman, avtal, typ, period samt belopp.
Lonenamnden har tillgang till underlaget for pensionsberdkning som genererar utbetalning och kan
gora kontroller av riktigheten. Kontrollerna ska enligt beslutad Internkontrollplan for
kommunstyrelsen goéras i form av stickprov. Hallsbergs kommun har upprattat
personuppgiftsbitradesavtal med KPA och Sydnarkes I6nenamnd, vilket sdkerstaller tillgdngligheten
av personuppgifter.

[1Barnkonsekvensanalys ar utford och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Maria N Karebo
Forvaltningschef Personalchef
Bilagor

Missiv Uppfdljande granskning av pensionshanteringen

Revisionsrapport Uppfoljande granskning av pensionshanteringen
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\y\@' HALLSBERGS KOMMUN

Revisorerna
2019-11-19

Kommunstyrelsen

Kommunfullméktige

Uppféljande granskning av pensionshanteringen.

Revisorerna har 14tit genomfora en uppf6ljning avseende en granskning av
kommunens pensionshantering som genomfordes 2017.

Revisionsfraga:
* Har Kommunstyrelsen vidtagit relevanta atgirder till f61jd av den
granskning som tidigare genomforts?

Den sammanfattande revisionella bedémningen utifran granskningen ar 2017

var att:
Kommunstyrelsen inte har dndamalsenliga och tillforlitliga ru-

tiner for rapportering av pensionsunderlag som scikerstdller en
tillrdcklig intern kontroll.

Vér revisionella beddmning utifrén den nu genomférda uppféljningen av
granskningen frén 4r 2017 &r att kommunstyrelsen delvis har vidtagit tillrick-
liga dtgédrder till foljd av tidigare genomférd granskning.

Revisionsrapporten 6versénds till Er for yttrande, svar och vidtagande av at-
girder med anledning av uppfoljningen.

Yttrande frén styrelsen sénds till revisorerna senast den 1 februari 2020.

FOR HALLSBERGS KOMMUNS REVISORER

(ZZANI N JER
Siv Palmgren 7 o Kjell Unev}k A %
Ordfsrande / Vice ordftrande :
Handldggare Postadress Besdksadress Telefon E-post
Revisorerna 694 80 Hallsberg V:a Storgatan 14 0582-68 50 00 vx revisorerna@bhallsberg.se

0582-68 5x xx fax
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse 1o
KOMMUN Dnr:19/KS/224

Policy for likabehandling

Arendebeskrivning
Syftet med policyn ar att beskriva Hallsbergs kommuns mal, férutsattningar och ansvar i
likabehandlingsarbetet och kommuns stéllningstagande om olika former av diskriminering.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar till kommunstyrelsen att kommunfullméaktige beslutar att
anta Hallsbergs kommuns policy for likabehandling och samtidigt upphéva/ersatta tidigare policy om
diskriminering i arbetslivet antagen av kommunstyrelsen 2013-02-06.

Arendet

Diskrimineringslagen har uppdaterats och Hallsbergs kommuns policy behéver félja lagens
intentioner. For Hallsbergs kommun innebar likabehandling att alla har likvardiga forutsattningar,
rattigheter och mojligheter. En motsats till likabehandling kan sdgas vara diskriminering.

[JBarnkonsekvensanalys ar utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Maria Neander Karebo
Forvaltningschef Personalchef
Bilagor

Policy for likabehandling
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Beslutad av:

Datum:

Reviderad:

Dokumentet géller for: Alla medarbetare i Hallsbergs kommun
Dokumentansvarig: Personalavdelningen
Arendenummer:19/KS/224

Policy for likabehandling

Syftet med policyn ar att beskriva Hallsbergs kommuns mal, férutsattningar och ansvar i
likabehandlingsarbetet och kommunens stéllningstagande om olika former av diskriminering.

Policy S
Anger kommunens forhallningssatt inom ett visst omrade och ska vara %y HALLSBERGS
kortfattad. W | KOMMUN
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Datum Reviderad Sida

Klicka har foratt ~ 19/KS/224 3(4)
ange datum.

1 Inledning

| Hallsbergs kommun ar likabehandling en sjalvklarhet. | arbetsprocesser, i
beslutsfattandet och i det dagliga arbetet. Ett likabehandlingsperspektiv ar viktigt
for att framja en god, sdker och trivsam arbetsmiljé och arbetsplats for alla.

Likabehandling innebar att alla har likvardiga forutsattningar, rattigheter och
mojligheter. Daremot innebdr det inte att alla alltid behandlas lika, varje individ ar
unik och inte en representant for en grupp. En motsats till likabehandling kan
sagas vara diskriminering.

For att nagot ska kallas for diskriminering enligt Diskrimineringslagen ska nagra
villkor vara uppfyllda:

e att nagon har missgynnats eller krankts
e att det ar kopplat till en eller flera diskrimineringsgrunder
e att det ar fraga om en av de former av diskriminering som beskrivs i lagen

e att diskrimineringen har skett inom ett av de samhallsomraden som lagen

avser

Diskrimineringslagen beskriver 6 former av diskriminering, vilka ar direkt och
indirekt diskriminering, bristande tillgénglighet, trakasserier, sexuella trakasserier
samt repressalier.

Lagen innehaller 7 diskrimineringsgrunder, vilka ar kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning samt dlder.

2 Syfte

Syftet med policyn ar att beskriva Hallsbergs kommuns mal, forutsattningar och
ansvar i likabehandlingsarbetet och kommunens stéllningstagande om olika

former av diskriminering.

3 Mal for likabehandlingsarbetet

e | kommunen finns likvardiga forutsattningar, rattigheter och mojligheter
oavsett diskrimineringsgrund. Detta géller alla medarbetare,
arbetssokande, praktikanter, inhyrd eller inlanad personal.

e Kommunen ar starkt avstandstagande till alla former av diskriminering,
daribland trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.
Diskriminerande strukturer far inte forekomma i vara verksamheter.

e Varje medarbetare bidrar till en 6ppen och inkluderande kommun for alla.
Vi lever upp till vara vardeord: gladje, driv och 6ppenhet.
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ange datum.

e Kommunen framjar en jamn kénsférdelning inom olika typer av arbeten,
kategorier av medarbetare och pa ledande positioner.

4 Forutsattningar och ansvar

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att ingen diskrimineras pa
arbetsplatsen. Diskrimineringslagen innefattar dels ett forbud mot diskriminering
och dels ett forebyggande och framjande arbete.

| Hallsbergs kommun ar forvaltningschefen ansvarig for att arbetet pa sin
forvaltning genomfors enligt tillhdrande rutiner. Varje medarbetare ansvarar for
att bidra till likabehandlingsarbetet, till exempel genom att patala eventuell
diskriminering.
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse Sda1av2
KOMMUN Dnr:20/KS/28

Forslag tomtpriser inom del av Hallsberg Backa 1:171

Arendebeskrivning

Drift- och serviceférvaltningen genomférde 2019 en total VA-sanering av Sodra Promenaden i
Palsboda. | sodra delen av S6dra Promenaden finns mojlighet att genom fastighetsbildning fa
ytterligare 4 smahustomter enligt en detaljplan for bostadsbebyggelse fran 1968-03-19, 18-PAL-28.
Nya va-serviser till de blivande fastigheterna har byggts.

Ett forslag pa prissattning har upprattats dar de avstyckade blivande fastigheterna foreslas kosta 125
000 kronor.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas att besluta

1. Prissattningen av de avstyckade tomterna satts till 125 000 kr per tomt.

2. Privatpersoner far en rabatt vid kop av en tomt med 25 000 kronor. Rabatten galler tillsvidare.

Arendet

| Palsboda finns just nu endast 5 stycken spridda smahustomter till forsaljning. | samband med va-
saneringen pa Sodra Promenad kan ytterligare 4 smahustomter tillskapas och ansdkan om
avstyckning hos lantmaéteriet ar bestalld. Det finns ett visst intresse att kdpa tomter pa Sodra
Promenaden.

En undersdkning av marknadsvarde for planlagd tomtmark bedéms till 100-125 kr/kvm. En tidigare
utokning av tomtmark i samma planomrade saldes for 100 kr/kvm samt att koparen bekostar
fastighetsregleringen hos lantméteriet. Smahustomterna blir cirka 1000 kvm och féreslagen
prissattning féljer samma princip.

Hallsbergs kommun vill att det finns olika boendeformer tillgangliga for bosattning i kommunen.
Vidare foreslas att en rabatt med 25 000 kr for privatpersoner som képer en tomt. Rabatten ska gélla
tillsvidare med syfte att fraimja for bostadsbyggandet. Rabatten galler saledes inte foretag och
juridiska personer. Denna princip anvandes i prissattningen i exploateringsomradet pa Kyrkstigen i
Skollersta, beslut i KF §138, 2017.

Kommunala avgifter fér VA-anslutning, bygglov, matavgifter och nybyggnadskarta tillkommer.
Anlaggningsavgiften for vattenanslutningen beroende pa tomtstorlek blir cirka 140 000 kr och Ovriga
kommunala avgifter totalt cirka 35 000-40 000 kr enligt gallande taxor.

For ovrigt galler kontraktsvillkor for aktiv tomtforsaljning enligt kommunfullmaktiges beslut 2007-06-
18, dnr KS 2007/98.
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse
KOMMUN Dnr:20/KS/28

[IBarnkonsekvensanalys dr utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Kommunstyrelseforvaltningen

Lena Fagerlund Marianne Christiansen
Forvaltningschef Samhallsbyggnadschef
Bilagor

Kartbilaga tomter del av Hallsberg Backa 1:171
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse 1o
KOMMUN Dnr:20/KS/22

Strategisk investering, Renovering etapp 3 Transtensskolan

Arendebeskrivning

Transtensskolan byggdes under 60- 70-talet och har stora underhallsbehov bade utvandigt och
invandigt. Fastighetsavdelningen dnskar ett extra anslag for att fortsatta byta fonster och trapanel
samt renovera yttertaket under 2020. Under 2017 och 2018 har fastighetsavdelningen gjort fonster
och panelbyte i tva etapper.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att ansla fastighetsavdelningen
strategiskt investeringsutrymme pa 4 300 000kr for renovering etapp 3 Transtensskolan.

Arendet

Fastighetsavdelningen har under 2017 och 2018 bytt ytterbagar och ersatt dem med nya bagar av
aluminium-profiler. Fjallpanel ovan fonster rivs och kompletteras med plywood, papp och bandtackt
platbekladnad. Utférandet ar gjort pa huvudbyggnaden, och planen ar att géra samma atgarder dven
lag-delen och ljusgardarna. Fastighetsavdelningen planerar dven att renovera yttertaket vars
livslangd har passerat. Det har vid flera tillfallen lackt in i lokalerna och det har vidtagits tillfalliga
[6sningar.

Dessa atgarder har lyft byggnaden och passar bra ihop med Allé-omradet som har liknande 16sning
pa fonster och fasad. Fastighetsavdelningen har fatt positiv feedback fran verksamheten och
allmanheten.

Forandringen av fonsterbytet har medfort till energibesparingar da fastighetsavdelningen har bytt
fran 2-glas till 3-glas i alla fonster. | de delarna dar fastighetsavdelningen har bytt fonster upplevs
inomhusklimatet battre da det brukade bli varmt nar solen ligger pa. Verksamheten upplever ocksa
att bullerniva ar lagre efter fonsterbytet vilket underldttar undervisningen.

[IBarnkonsekvensanalys &r utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

[1Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar
Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Bisera Cajo

Forvaltningschef T.f Fastighetschef
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HALLSBERGS Tjénsteskrivelse 1o
KOMMUN Dnr:19/KS/95

Revidering av delegationsordning fér kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

En 6versyn av kommunstyrelsens delegationsordning har genomforts.

| och med intradet i Sydnarkes arkiv och informationshanteringsenhet (SAI) behovs ett nytt beslut
kring delegering avseende avslag till utlimnande av handlingar fran centralarkivet (punkt 1:5).

Under upphandling (punkt 3), har ekonomiavdelningen uppdaterat delegationsordningen gallande
beslutsarenden om antagning av anbud, forlangning och avslut om avtal m.m.

Punkten 1.2 gadllande aktivering av krisledningsndmnden har foérandringar av delegater skett i den
reviderade upplagan av delegationsordningen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar anta delegationsordningen
for kommunstyrelsen.

Arendet

Enligt kommunallagen sa beslutar namnderna i fragor som rér férvaltningen och i fragor som de
enligt lag eller annan férfattning ska ha hand om. Namnderna beslutar ocksa i fragor som
kommunfullméaktige delegerat till dem. | ndmndernas reglemente framgar det vilka ansvarsomraden
som respektive namnd ansvarar for. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare eller anstalld att besluta pa namndens vagar, dock géller inte detta for de drenden som
enligt kommunallagen inte far delegeras.

Arenden som ingdr i verksamhetsuppdraget och som finns reglerad i andra lagar och avtal med
betydelsen att de kan utféras som verkstallighet, behover inte tas upp i delegationsordningen.

[IBarnkonsekvensanalys ar utférd och redovisas i tjansteskrivelsen eller i bilaga

Barnkonsekvensanalys ar inte tillampbar

Kommunstyrelseférvaltningen

Lena Fagerlund Maria Fransson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Bilagor

Delegationsordning for kommunstyrelsen
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Beslutad av Kommunstyrelsen: 2019-05-21

Reviderad:2020-01-XX

Dokumentet géller for: Kommunstyrelsen

Dokumentansvarig: Kommunstyrelseférvaltningen, Administrativa avdelningen
Arendenummer: 19/KS/95

Delegationsordning for
kommunstyrelsen

Kontakt
E-post: kommun@hallsberg.se
Telefon: 0582-68 50 00

HALLSBERGS
KOMMUN
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Datum Arendenummer Sida

2019-05-21 19/KS/95 3(12)

Generella bestammelser

Delegation

Delegation innebar dverlatande av beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i namndens
stalle. Delegaten skriver under fattade beslut.

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far en namnd uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare
eller at en anstalld hos kommunen att besluta pa ndamndens vagnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.

Delegatens befogenheter ar begransade till det egna verksamhetsomradet och inom
verksamhetsomradets budgetram.

Pa de punkter dar samrad ar villkorat ska det tydligt framga av beslutet eller beslutsunderlaget att
delegaten tagit beslut i samrad.

Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation far inte ges till politiker och tjansteman ihop.
Reglerna om jav i kommunallagen géller ocksa vid delegationsbeslut. Delegat far darfor inte fatta
delegationsbeslut i drendet dir delegaten &r javig. Arendet ska istéllet dverldmnas till annan behérig
delegat eller till namnden for beslut.

Delegation avser endast beslut som ankommer pa namnden att fatta. | férvaltningen fattas [6pande
ett stort antal beslut som ett led i att verkstélla de uppdrag forvaltningen har. Sddana
verkstallighetsbeslut omfattas inte av delegationsordningen och anmals inte till ndmnden.

Forbud mot delegering

Beslutanderatten i foljande arenden far inte delegeras enligt 6 kap 38 § kommunallagen:

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstallningar eller yttrande till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av kommunfullmaktige har 6verklagats,

- arenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

- arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller

- arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Delegeringsordningens beslutsstruktur
Ar delegat pa grund av franvaro férhindrad att utdva sin delegation évertas beslutanderitten av en
ersattare. Ersattare gar in i féljande ordning.

1. Den som enligt férteckning ar ersattaren for delegaten

2. Den som vikarierar for delegaten

3. Den som kommundirektoren utser enligt sarskilt beslut

Vidaredelegering

Om kommunstyrelsen uppdrar at en forvaltningschef att fatta beslut sa far forvaltningschefen
vidaredelegera beslutanderatten at annan anstéalld inom kommunen. En forvaltningschefs
vidaredelegering ska anmalas till nastkommande kommunstyrelsesammantrade.

Page 55 of 67



Datum Arendenummer Sida

2019-05-21 19/KS/95 4(12)

Aterlamnande eller dtertagande av delegation

Delegat far 6verlamna drende till kommunstyrelsen fér avgérande om drendets beskaffenhet kan
anses pakalla det.

Kommunstyrelsen far nar som helst, och utan att ange skél, aterta delegationen i visst drende, eller i
en grupp av arenden. Kommunstyrelsen far inte dndra ett beslut som har fattats med stod av
delegation. Daremot far kommunstyrelsen, om det i 6vrigt skulle vara tillatet, fatta ett nytt beslut.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegaten ansvarar for att fattade delegationsbeslut samt beslut om vidaredelegering anmals till
nastkommande sammantrade for kommunstyrelsen.

Overklagandetid

Delegationsbeslut kan 6verklagas antingen med stéd av kommunallagen 13 kap 1-15 § (s.k.
laglighetsprovning) eller med stéd av andra bestammelser i resp. lag eller férordning (s.k.
forvaltningsbesvar).

Overklagan genom laglighetsprévning kan ske inom tre veckor frdn den dag tillkinnagivandet av
protokollsjusteringen anslagits pa kommunens digitala anslagstavla.

Bradskande arenden

Med stéd av kommunallagen 6 kap 39 § far en namnd uppdra at ordférande, eller vice ordférande att
at ndmndens vagnar besluta i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan
avvaktas.
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Datum Arendenummer Sida
2019-05-21 19/KS/95 5(12)

Delegationsforteckning

Forkortningar

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

KS Kommunstyrelse

KSO Kommunstyrelsens ordférande

Allmanna arenden och yttranden

Nr Arendegrupp Delegat Ersattare Kommentar

1:1 Beslut i drenden som ar sa KSO KS vice
bradskande att namndens ordférande
avgorande inte kan avvaktas.

1:2 Aktivera krisledningsndmnden Krislednings- | Krislednings-

namndens namndens
ordférande vice
ordférande

1:3 Fora kommunens talan infor Kommun-
domstol och andra myndigheter | direktor
vid olika forrattningar eller
genom fullmakt utse annat
ombud.

1:4 Avslag pa begaran om Kommun- Ovriga ndmnder hanterar
utldmnande av allméan handling | direktor utldmnande fran respektive
samt uppstéallande av férbehall i nararkiv.
samband med utldmnande av
handlingar fran
kommunstyrelseforvaltningens
nararkiv.

1:5 Avslag pa begaran om Arkivarie Administrativ | Sydnarkes arkiv- och
utldmnande av allmén handling | fran SAI chef informationshanteringsenhe
samt uppstallande av forbehall i t (SAI)
samband med utldmnande av
handlingar fran centralarkivet

1:6 Beslut om representation med KSO Kommun-
alkoholdrycker direktor

1.7 Beslut om avvisning av Administrativ | Kommun- Forvaltningslag (2017:900).
overklagande géllande chef direktor
forvaltningsbesvar som ej
inkommit i ratt tid
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Datum Arendenummer Sida
2019-05-21 19/KS/95 6(12)
1:8 Beslut om utdelning fran KSAU
donationsfonder
1:9 Yttrande 6ver ansOkan om Sakerhets- Kommun-
tillstdnd om kamerabevakning samordnare | direktor
1:10 Yttrande om antagande av Kommun- Hemvarnsférordning
hemvarnsman direktor (1997:146).
1.11 Avsla begaran om avgérande av | Kommun-
arende enligt forvaltningslagen | direktor
Ekonomi
Nr Arendegrupp Delegat Ersdttare Kommentar
2:1 Avskrivning av fordringar upp | Ekonomichef
till ett prisbasbelopp/tillfélle
2:2 Avskrivning av fordringar KSO
mellan ett och tre
prisbasbelopp/tillfalle
2:3 Nyupplaning och omsattning Ekonomichef
av lan i enlighet med sarskilt
beslut i kommunstyrelsen
2:4 Bevakning av kommunens Ekonomichef
fordringar vid exekutiv auktion
och vidtagande av erforderliga
atgérder
2:5 Ingdende av avtal inom ramen | Respektive
for beslutad budget chef
2:6 Beslut om forlikning i Kommun-
skadestandsarenden upp till direktor
ett prisbasbelopp
2:7 Beslut om borgen inom den av | Ekonomichef
kommunfullméaktige/kommun
styrelsen beslutade
borgensramen
2:8 Beslut om omsattning och nya | Ekonomichef
Ian inom den av
kommunfullmaktige/kommun
styrelsen beslutade laneramen
2:9 Beslut om all leasing Ekonomichef
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Arendenummer

Sida

2019-05-21 19/KS/95 7(12)

2:10 Utse/andra beslutsattestanter | Ekonomichef

2:12 Beslut om bokféringsmassig Ekonomichef
avskrivning av fordran upp till
fem prisbasbelopp

2:13 Beslut om bokforingsmassig KSAU
avskrivning av fordran pa
mellan fem till tio
prisbasbelopp

2:14 Beslut om ackord, forlikning Ekonomichef
eller annan nedskrivning av
fordran upp till fem
prisbasbelopp

2:15 Beslut om ackord, forlikning KSAU
eller annan nedskrivning av
fordran pa mellan fem till tio
prisbasbelopp

2:16 Omférdelning av budget Kommun-
mellan kommunstyrelsens direktor
avdelningar

2:17 Placering av donationsmedel Ekonomichef

Upphandling

Nr Arendegrupp Delegat Ersdttare Kommentar

3:1 Beslut om att anta anbud och | Kommun- Upphandlare
ingdende av avtal/ramavtal vid direktsr
upphandling.

3:2 Beslut om att anta anbud och | Kommun- Upphandlare
ingaende av avtal vid direktor
kommunovergripande
upphandlingar inom
inkdpssamverkan i Orebro l3n.

3:3 Beslut om avropsanmalan och | Kommun- Upphandlare
ingdende av avtal till SKR direktor
Kommentus Inképscentral
samt Kammarkollegiets
ramavtal

3:4 Beslut om att forlanga och Kommun- Upphandlare
sdga upp direktor
kommundévergripande avtal.
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Datum Arendenummer Sida
2019-05-21 19/KS/95 8(12)
3:5 Beslut om att upphéva Kommun- Upphandlare
upphandlat avtal direktor
3:6 Beslut om att fora Ekonomichef | Upphandlare
kommunens talan i mal om
overprovning av upphandling
3.7 Utndmnande av Kommun- Upphandlare
anbudsoppnare inom direktor
respektive omrade
Personal
Nr Arendegrupp Delegat Ersattare Kommentar
4:1 Anstéllningsarenden
4:1:1 | Tillsattning av tillférordnad KSO | samrad med KS presidium
kommundirektor for en och personalchef.
tidsperiod om hogst 6
manader
4:1:2 Anstallning, avstangning, Kommun-
uppsagning av direktor
forvaltningschef. Samt
avslutande av anstallning for
forvaltningschef.
4:1:3 Beslut om tillférordnande av Kommun-
forvaltningschef for en direktor
tidsperiod om hogst 6
manader
4:1:4 | Anstéllning av Forvaltnings- | Kommun-
omradeschef, avdelningschef, chef direktor
rektor och 6vriga chefer inom
forvaltningens
ledningsfunktioner
4:1:5 | Anstéllning av enhetschef Omradeschef | Forvaltnings-
chef
4:1:6 | Anstéllning av Respektive Forvaltnings-
tillsvidareanstalld personal, chef chef
undantaget de befattningar
som i denna forteckning ska
hanteras av annan delegat
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Datum Arendenummer Sida
2019-05-21 19/KS/95 9(12)
4:1:7 Beslut om Enhetschef, Omradeschef
beredskapsanstallning (AMI) (AMI)
4:1:8 | Omplacering eller forflyttning | Respektive Forvaltnings- Efter samrad med
chef chef personalchef.
4:1:9 Beslut om arbetsrattsliga Forvaltnings- | Personalchef Efter samrad med
disciplinatgarder chef personalchef.
4:1:10 | Beslut om uppsagning av Forvaltnings- | Personalchef Efter samrad med
personliga skal chef personalchef.
4:1:11 | Beslut om uppséagning vid Forvaltnings- | Personalchef Efter samrad med
arbetsbrist chef personalchef.
4:1:12 | Beslut om avstangning Forvaltnings- | Personalchef Efter samrad med
chef personalchef.
4:1:13 | Beslut om avslutande av Forvaltnings- | Personalchef Efter samrad med
anstallning chef personalavdelningen.
4:1:14 | Beslut om entledigande av Respektive Forvaltnings-
anstallning chef chef
4:2 Lone- och anstéllningsvillkor
4:2:1 Lonesattning vid nyanstéllning | Respektive Personalchef Efter samrad med
och ordinarie [6nedversyn chef personalavdelningen.
4:2:2 Beslut om I6neférandringar Personalchef | Forvaltnings-
som inte har samband med chef
sedvanlig I6nerevision
4:2:3 Arvoden till uppdragstagare Forvaltnings- | Personalchef
chef
4:2:4 Lonetillagg Forvaltnings- | Personalchef
chef
4:2:5 | Andring av Respektive Efter godkdannande fran
befattningsbenamning chef personalavdelningen.
4:2:6 Nya befattningsbendamningar Respektive Efter godkdannande fran
chef personalavdelningen.
4:3 Ovrigt
4:3:1 | Teckna lokalt kollektivavtal Personalchef | Kommun-
direktor
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Datum Arendenummer Sida
2019-05-21 19/KS/95 10(12)
4:3:2 Godkanna centralt avtal Personalchef | Kommun-
direktor
4:3:3 Foretrada kommunen i tvister | Personalchef | Kommun-
om tolkning och tillampning av direktor
centrala kollektivavtal och
arbetsrattslig lagstiftning
4:3:4 Forbud av bisyssla Forvaltnings- | Personalchef

chef
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Datum

Arendenummer Sida

2019-05-21 19/KS/95 11(12)
Samhallsbyggnad
Nr Arendegrupp Delegat Ersdttare Kommentar
5:1 Forsaljning av industrimark KSO Enlig politiskt beslutad
upp till 1 mkr/tillfalle prissattning av industrimark.
5:2 Forsaljning av fastigheter upp | Samhalls- Kommun- Enlig politiskt beslutad
till ett belopp om 500 byggnads- direktor prissattning av fastigheter.
tkr/tillfalle chef
5:3 Forsaljning av villatomter och | Samhalls- Mark- och Enlig politiskt beslutad
tomter for flerfamiljshus byggnads- exploatering | prissattning av fastigheter.
chef singenjor
5:4 K6p och forsaljning av Samhalls- Kommun- T.ex. gatumarksreglering
fastigheter eller del av byggnads- direktor enligt detaljplan.
fastighet upp till en chef
képesumma av 100 tkr
5:5 Ombud vid samtliga atgarder Samhalls- Mark- och For att kunna ansoka,
hos inskrivnings- och byggnads- exploatering | komplettera och representera
lantmaterimyndigheten chef singenjor kommunen i sammantrade vid
lantmateriforrattningar,
hantera servitut m.m. utan
kontrasignering eller fullmakt.
5:6 Markanvisning vid KSAU Enligt Hallsbergs kommuns
jamforelseférfarande riktlinjer for markanvisning.
5:7 Markanvisning med Sambhalls- Kommun- Enligt Hallsbergs kommuns
direktanvisning byggnads- direktor riktlinjer for markanvisning.
chef Direktanvisning av planlagd
och politiskt prissatt mark.
5:8 Beslut om uppréattande och KSAU Sasom beslut om upprattande
beredning av drenden inom av planer, godkdannande for
den fysiska planeringen. samrad och granskning.
Ldmnande av planbesked.
Godkdannande om detaljplan
innebar betydande
miljopaverkan.
5:9 Tecknande av planavtal Sambhalls- Kommun- | enlighet med planuppdrag
byggnads- direktor enligt 5:8.
chef
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Datum

Arendenummer Sida

2019-05-21 19/KS/95 12(12)

5:10 Foérvalta kommunens Samhalls- Kommun-
strategiska markreserv sdsom | byggnads- direktor
tomtratter, arrenden och chef
nyttjanderatter av mark, jakt
och fiske.

5:11 | egenskap av markagare ha Samhalls- Mark- och T.ex. lamna medgivande for
mojlighet att [dmna byggnads- exploatering | grannen att bygga narmare an
medgivande till byggnad eller | chef singenjor 4,5 meter eller bevaka
anlaggning pa intilliggande kommunens intresse i 6vriga
mark bygglovsfragor.

Naringsliv/kommunikation/sakerhet

Nr Arendegrupp Delegat Ersdttare Kommentar

6:1 Beslut om tillstand att Né&ringslivs- Kommun- Lag (1970:498) om skydd for
anvanda kommunens chef direktor vapen och vissa andra
heraldiska vapen beteckningar.

6:2 Sponsring upp till 20 000kr per | Naringslivs- Kommun-
aktor/ar chef direktor

6:3 Marknadsforing upp till Naringslivs- Kommun-

200 000kr chef direktor
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HALLSBERGS KOMMUN DELEGATIONSBESLUT

Delegat

Forvaltningschef

Position Omréde/enhet

4:1:13 Bildningsf6rvaltningen
Arende

Beslut om avslutande av anstéllning av personal inom bildningsforvaltningen,
enligt delegationsordning for kommunstyrelsen position 4:1:13

Beslut

Beslut om avslutande av anstillning

Beslutsdatum

2019-12-03

Enligt deléfgtaogqrdnlngen

Fredrik Nordvall

Befattning

Forvaltningschef
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Fran: Maria Fransson <maria.fransson@hallsberg.se>

Till: Platina mail import KS- Hallsberg <platina.ks@hallsberg.se>
Amne: E-postar — sprt-022320011415200(98806) (0) TMP.pdf
Skickat: 2020-01-16 11:22:48
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HALLSBERGS ) sida
KOMMUN FORTECKNING 1(1)

Datum

2020-01-16

Kommunstyrelseférvaltningen
Administrativa avdelningen

Meddelanden till kommunstyrelsen 2020-01-21

e Protokoll Sydnarkes IT-nédmnd 2019-11-21, 19/KS/64-7

e Remissvar Svarsjournal, Regional handlingsplan kompetensférsorjning,
19/KS/180-4

e Protokoll, Sydnarkes 6verformyndarnamnd 2019-12-19, 19/KS/62-6
e Protokoll Regionalt samverkansrad 2019-12-04, 19/KS/65-5

e Granskningsrapport och svar pa granskning gallande
renhallningsverksamheten 19/KS/61-10-11

e Protokoll Specifika samverkanrad kultur 2019-11-15, 19/KS/181-5

e Svar pa skrivelse géllande fyrverkerier 2020-01-16 19/KS/226

Hemsida E-post Organisationsnr
Hallsbergs kommun www.hallsberg.se kommun@hallsberg.se 212000-1926
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

694 80 Hallsberg Vastra Storgatan 14 #55&%—687581:087 577-3338
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